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Xiilasa: Todris prosesinin ayrilmaz torkib hissasino ¢agirigser ganclorin  bilik va
bacariglarimin yoxlanmast va qiymatlondirilmasi aiddir. Cagirisct gonclavin galacok harbgi
kimi onlar tarafindon miixtolif funksiyalar va proseslor icra olunan zaman onlarmn ictimai-siyasi
va horbi hazirhiglarinin yoxlanilmasit va giymoatlondirilmasi tohsilin naticalorina birbasa va
bilavasita tasir gétarir. Tolim prosesinin keyfiyyatina, effektivliyina va naticalorine nazarat edan
harbi rahbarin faaliyyati hortorofli olmlidir. Horbi rahbar bilik, bacariqg vo imkanlar
yoxlamaqla birinci ndévbada talobalarin faaliyyatino nazarat edir, onlarin hansi ¢atinliklorlo
qarsilasdiglart ila, hansi komoklora ehtiyaclarinin olmast ilo maraglanir.
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Horbi rohbor nozarat etmoklo borabor hom do onlara biliklorin dorinlogdirilmasine vo
mohkomlondirmoaya, dyronmok imkanlarini, diisiinco vo yaddaglarini inkisaf etdirmoy, oxlaqi-
harbi keyfiyyatlorini vo emosional iradai stabilliklorini inkisaf etdirmayos komak edir. Eyni
zamanda $oxsi heyatin( qrupun) hazirliq soviyyasini yoxlamaq vo 0z isinin keyfiyyatini tonqidi
giymotlomdirmoys imkan verir. Horbi rohbor sagirdlori hazirlasdirarkon ortaya c¢ixan
catigmamazliqlar haqqinda onlarin sabablori, onun tolim sistemini dogru idars edib-etmomasi,
onlarin horbi pesokarliqlarinin artmasi vo inkisafi vo onlarin monavi-horbi keyfiyyatlori
haqqinda diisinmoys bilmoz. Tolim prosesinin keyfiyyst vo naticolorini yoxlayan horbi
rohbarin faaliyyoti bir sortlo miivafoqiyyatli ola bilor ki, harbgilorin bilik vo bacariglarinin
yoxlanmasi konkret pedaqoji toloblor va tohsil normalarinin sortlori ilo uygun olsun.

Ovvala, hor bir dorsin vo tolimin yoxlanilmasi sistematik olmalidir, Ikincisi, o, dork
olunan,anlagilan,biitiin tohsil alanlar ti¢iin sorfali vo maraqli olmalidir.

Uciinciisii, fordi yoxlama kollektivin hazirlig: ilouygunlasmalidir. Dérdiinciisii—
miitloq yoxlama horatorafli, obyektiv, miixtolif metodlarla yerins yetirilsin.

Besincisi-golocok harbgilorin yoxlanmasi prosesinds onlara qarsi yiiksok tolablori
loyaqotlorino hormot etmok vo onlara praktiki kdmok etmok sorti ilo iroli siirmok vacibdir.
Yoxlama zamani harbi igin innovasiyali yollarin1 miisyyanlosdirmak lazimdir.

Gostorilon toloblore miivafiq olaraq aparilan yoxlamalar golocok doylisciilora Oziinii
yoxlamagi Oyrodir. Zabitin sistematik yoxlanmasi golocok doyiisgiilorin dorslora soylo
hazirlasmaga,daha ¢cox miistoqillik vo togabbiis gdstormoyo,harbi iglori dork edorok dyronmaya
havaslondirir. Yoxlamalardan komandirlor (horbi rohbarlor) torafindon hom ayrica horbgilorlo,
hom do harbi hissalords aparilan tolim prosesinin naticalorini yekunlagdirmaq iiglin istifads
olunur.

Oz toyinatina goro gonc osgorlorin  bilik,bacariq vo qabiliyyatlorinin yoxlanilmasi
xarakterino, toloblorino gors ilkin, cari,yekun yoxlama kimi hissoloro boliintir. Horbi
hazirliglarin yoxlanilmasi hoyata kegirilorkon fordi hartorafli yoxlamalar aparilir.
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Ilkin_yoxlamalar —horbi hissoloro yeni golmis gonc osgorlorin hazirhq soviyyelorini
miloyyon etmok ii¢lin hoyata kegirilir. Komandir (harbi rohbor) onlarin hor biri ilo séhbat edir,
darslords faaliyyatlorine nozarat edir, yeri golonds ixtisaslarina uygun olan miisyyen iisullari,
islori yering yetirmayi onlardan tolob edir. Ilkin yoxlamalarin naticelori harbi rohbars sonralar
doyuseiilorls aparilacaq tolim-tarbiyas islari ils olagodar lazimdir.

Cari_yoxlamalar-komandirlor (horbi rohbaerlor) torsfindon tolim prosesino baslayan
zaman, hor dorsdo,ddyiisgiilorin (gonc ¢agiriggilarin) biitliin harbi xidmoti miiddatinds aparilir.
Dorsin ovvolindo horbi rohbar onun tabeliyindo olan gonc osgorlorin dorslora neco
hazirlagdiglarini vo onlarin ilkin aldo olunmus biliklorindon hansi hoddo istifade edo bilmalarini
miioyyan edir. Tadriso giris zamani o, gonc doyiisciilorin yeni materiali vo gostorilon isin yeni
formalarini hansi soviyyads qabul etmolorini vo yadda saxlamalarin1 miioyyanlosdirir.

Yekun yoxlamalar — adaton todris ilinin sonunda, hom da horbi,sosial

V3 ictimai tolim va todris programinin bdyiik bolmolorinin todqiqatinin sonunda apartlir.
Bu xiisusi yoxlama tapsiriqlarinda,mosqlorinds vo taktiki manevrlorde yerino yetirilir. Tolim
prosesinin son yoxlamalar tadrisin keyfiyyatini vo miioyyon dovr orzinde slds etdiklori bilik
va bacariglarin soviyyasini, hacmini miioyyon etmokdon ibarotdir. Yekun yoxlamalara hazirliq
zamani ¢agiriscilar dyrondiklori biitiin materiallart tokrar edirlor.

Belo yoxlamalar ham planlagdirilan tolim prosesi kimi, hom do ehtiyat vaxtlarda aparilir.
Bunlarin sayina sira baxisi da aiddir. Tohsilds iraliloyis golocok asgarlorin hazirliq doracosinin
soviyyasi plana uygun olaraq yiiksok soviyyado soxsi vo xiisusi yoxlamalar zamani
qiymatlondirilir. Bununla barabor sagirdlorin harbi, ictimai-siyasi hazirliq metodikasi vo harbi
hazirliq soviyyasi hartorafli 6yronilir vo qiymatlondirilir. Gonc asgorlorin bilik, bacariglarinin
va tolimin aparilmasinin yoxlanilmasinda miixtolif metodlardan istifado edilir. Onlardan osas
olanlart:

-Davamh nazarat, sagirdlorin praktik faaliyyatlorinin naticalarinin analizi,sifahi
sorgu, texniki vasitalordan istifads edarak aparilan yoxlamalardir.

Horbi rohbar gonc ¢agirisgilara nozarat etmoklo bir torofdon doyiisciilorin iglorini idaro
edir, tapsiriqlar qoyur, isin icrasi yollaruni gostorir,omrlor verir, digor torofdon hor bir
doylisciinii diqqet sahasindo saxlayaraq, onlarin foaliyystlorine miivafiq formada reaksiya verir.
Gonc cagiriscilarin hazirliq soviyyssinin yoxlanilmasi metodlarindan biri do onlarin praktik
faaliyyatlorinin naticalorinin analiz olunmasidir.

Hoarbi rohbar sagirdlorin bilik vo bacariqlart haqqinda tokco soxsi nozarati osasinda yox,
hom do doyilisclor torofindon hoyata kegirilon islorin noticolorine goro qorar verir. Tolim
hissolorindo miixtalif ixtisaslar iizro hazirlanan asgorlorin bilik v bacariglart ham do yoxlama
yaz1 igi formasinda yoxlanilir. Déyiisgiilor toraindon icra edilon hor bir isi harbi rohbar digqatlo
Oyronmali, onun aspektlorini, sohvlorinive ¢atigma-mazliglart  vo onun sabablorini miisyyan
etmolidirlor.

Tolimin yoxlanilmasinda genis istifado edilon vo sifahi xarakter dasiyan metodlardan biri
do sifahi sorgudur. Sorguya sagirdlori diqqgotlo hazirlasmali, hans1 biliklorin tolob oldugunu
miioyyan etmali, harbi rohbarin suali hns1 formada qoyacagi haqqinda fikirlogsmalidir.

Sagirdlorin praktik foaliyyoati yoxlanilarkon aktiv olaraq coxlu texniki vasitolorden
saniyadl¢on, maqgnitafonlar, televizorlar, avtomatlas-dirilmis vasitolordon istifado olunmalidir.
Bu vasitolorin komayi ilo todris zamani sagirdlordo onlarin islorini real qiymotlondirmok
imkan1 yaranir. Eyni zamanda texniki vasitolordon istifado etmok golocok asgorlordo miisbot
psixoloji miihit yaranir.

Galoacok asgoarlorin biliyini qiymatlondirorkon nozors almaq lazimdir:

1.Darsin predmetina(suala)uygun olaraq todrisin hocmini;
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2.Talimin sistemlogdirilma vo darinlik daracasini;

3.Sagirdlorin diisiincosini, sorbost fikir yiirlitmok, fikirlorindo 6zlino giivon- mok
qabiliyyatini;

4 Biliklorin dinamikliyini, onlarin miixtalif tapsiriqlarin hallinds istifads

etmok imkanlarini.

Bacariglarin vo imkanlarin (qabiliyystlorin) qiymatlondirilmoesi zamani asagidakilara
diggat yetirilmolidir:

-bacariqlarin vo imkanlarin (qabiliyyatlorin) yararligina;

-bacariqlarin daqiqliyine vo davamliligina;

-miixtalif voziyyatlords bacariglardan istifade emok imkaninin olmast;

-0zlind giivonmok, miistaqillik, miintazomlik vo ardicil faaliyyat keyfiyyatina.

Miixtalif predmetlor tizro horbi hazirliglarin  konkret normativlarlo qiymatlondirilmasi
uygun nizamnmolor va tolimatlarla hoyata kegirilir. Homin sonadlords hissalorin, bdlmolorin
imumi qiymatlondirilmasi prinsiplori gostorilib. Biitiin hallarda qiymatlondirmo obyektiv,
adalotli, doylisciiniin bilik, bacariq va qabiliyyatlorins uygun olmalidir.

Sagirdlorin ictimai-siyas1 hazirligi qiymotlondirilorken harbi rohbar tokco bu vo ya digor
sualla baglh biliklorin deyil, hom do horbi hazirligina xidmsti borclarinin icrasina
miinasibatlorini,  dorslordo  vo  xidmotdonkonar  voziyyotlordo  davramiglarini  da
qiymatlondirmalidir.

Talim prosesinin naticalaring vo keyiyyatino nazarat edon harbi rohbar isinds asas mosalo
tolim-torbiys isidir. Metodik cohatdon diizgiin yoxlama vo diizglin qiymatlondirms sagirdlorin
psixoloji durumuna da tosir gostorir. Sistematik vo otrafli kegirilon nozarat todbirlori horbi
rohboro imkan verir ki, horbi tolim materialinin  mozmunu vokeyfiyyoti haqqinda oks-
informasiya oldo etsin. Belo soraitdo horbi rohbor horbginin bacariq vo veordislorinin
ormalagsmasinin nazordo tutulan vo tolob olunan noticolordon cox uzaq olmasi ilo tez-tez
qarsilagmali olur.

Pedaqoji foaliyyot zamani belo ziddiyyetlori aradan qaldirmaq {iglin yalniz tolim
prosesinin Oziinii yaxsi tosovviir etmok vo bu sahado osas qaydalart nozoro alaraq, yiliksok
effektli nailiyyatlora cohd eds bilarik.

Pedaqogika elmindo hor seydon ovval ganunauygunluglar vo pedaqoji foaliyyotin
prinsiplori 6z ifadesini tapmalidir. Prinsip vo qanunauygunluqlarin formalagsmasi prosesi
pedaqoji faaliyyatin tacriibasinin yayilmasi gedisinda bag verir. Soxsi heyatin hazirlanmasinin
nazori mahiyyati, hor seydon avval tolimdo dovlatin  yaxst hazirligl harbgi, bélmo vo harbi
hissalors olan tolobati ilo sortlogmis sosial-pedaqoji proses anlaminda 6z ifadesini tapir.

Komandirlor kollektivde real surotdo formalasmis soxsiyyatlor-arasi miinasibaotlori
diggatlo 6yronmali,horbi tolim vo harbi intizam olagilarini—qeyri-rosmi liderlorin yaranmasi
goraitini tohlil etmoli vo onlarin foaliyyatini kollektivin ~ hoyat1 ilo {izvii suratdo
olagolondirmalidir. Mohz bu ciir prosseslor komandirlorin horbi kollektivlori diizgiin vo
somoarali idars etmolari {igiin saglam vo obyektiv sorait yaradir.

Hoarbi kollektivin birliyinin méhkomlondirilmasinin miihiim istiqgametlorindon biri do
xogmoramli (yoldasliq) miinasibatlorinin saxlanilmasi, dostluq miinasibatlorinin inkisafi
ugrunda miibarizonin aparilmasidir. Rois torofindon miinasibatlorin  hoqiqi veziyyetinin
darindan tohlili, harbi qulluqgula rin miinasibatlorina tasir gostora bilocok

Pozuntularm qarsisinin  alinmasi vo aradan qaldirilmasinin konkret yollari,forma vo
metodlarinin - miioyyanlogdirilmasinds bu isin  psixoloji-pedaqoji mahiyyatini togkil edir.
Hissolor vo harbgilor qarsisinda duran tapsiriqlarin  hoyata kegirilmasindo Psixoloji tominat
Jsas yer tutur.
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Psixoloji tominat —foaliyyot novii kimi  horbgilordo  psixoloji  keyfiyyatlorin
mohkomlondirilmasi vo inkisafi onlarin psixoloji davamliligi, biitiin voziyystlordo doyiis
tapsiriqlarini hoyata kegirmok hazirliglarinin tomin edilmasi ilo xarakterize edilir. Psixoloji
tominatin osas moqsadi dOylis tapsiriqlarinin hoyata kegirilmasi prosesinds harbg¢i psixikasinda
davamli vo effektli foaliyyoto nail olmaqdir. Psixoloji tominatin vacibliyi ilk 6nca soxsi heyatin
monavi-psixoloji  voziyyetinin hissalorin horbi hazirliglarinin,iimumi safarborliklorinin vo
doylis hazirliglarinin ohomiyystli komponenti olmasi ilo sortlonir. Qeyd etdiyimiz kimi todris
prosesindo harbi rohbor onu qeyd etmolidir ki, zabit pesokarligi miirokkeb psixoloji
keyfiyyotlora malikdir.

O, horbi xidmat dovriinda (siilh vo ddyiis zamani) har seydon avval qorxu ilo iiz-iizo
dayanir. Pesokarlig- harbgilorin ¢otin amayinin yenidon qurulmasidir. Psixologlar insanlarin
pesokarliq  faaliyyatinin motivlogdirilmosinin genis bir sistemini isloyib hazirlamigdir.
Pegokarliq foaliyystinin motivlesdirilmosi asagida gostorilon struktur elementlori 6ziinds
birlogdirir:

- Pesoyo hovas-har hansi bir pesoyo meyil vo toyinatina gérs ona osaslanmagq;

- Pesokar fikir-pesokarliq foaliyyotinin miioyyon ndviine stiurlu miinasibat

- Pegokarliq foaliyyotini qiymatlondirmok-comiyyat torafindon hazirlanmis, soxsiyyot
torofindon osaslandirilmis omoyin  qiymatlondirilmasi, onun monovi doyeri, pesokarlq,
pesokarliq etikas1 qaydalari.

Pegokarlig motivlori 0ziinomoxsus dinamik Olgiiloro malikdir.Bu 6ziinomoxsusluq
asagida gostorilon kimidir:

1.Catin olahiddo goraitds, miixtolif voziyyatlordo vo vaxtlarda motivlorin sabitliyinin
saxlanilmasi;

2.Cilgmligin, oyaniqligin intensivliyi

3.Bir oyanma vaziyyatindon digorins asanliqla kegid.

Pesokarliq faaliyyoti miixtolif morhololords yetorli olmalidir. ixtisas segciminda golocok
foaliyyato maraq formalagir, onun shamiyyati dork olunur.
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THE METHODS OF EFFECTIVITY WORK OF MILITARY LEADER

Mamedova Makhnur Gafar, Amiraslanos Sarxan Nail
Summary

The great part of work military leader with calling up is control and right regulate the
knowledge and habits of youth. The important meaning have right form the public political and
military training for future military officers. That is why the activity of military leader must be
many sided. The military leader must control the knowledge and habit of calling up and help
them in difficult situations.
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METOAbI KOHTPOJIA DQOPPEKTUBHOCTU PABOTBI BOEHHOI'O
PYKOBOJUTEJIA

Mameoosa Maxuyp Kagap iz, Amupacnanoe Capxan Haun oznut
Pe3zrome

HeoTrpemieMoii 4acTeio paboThl C MPU3BIBHUKAMU SIBIISETCS TPOBEPKA W MPABUIIEHOE
peryaupoBaHue 3HAHUH W HABBIKOB MOJIONIeKU. OueHb 0OJIbIIOE 3HAUCHIE UMEET MPaBIIIBHOE
(bopmupoBaHue 00MECTBEHHO MOJIUTHIECKOW W BOSHHOW OJATOTOBKH JJIsl OYyIINX BOCHHBIX
ourepos. [ToaTomMy neATENPHOCT BOGHHOTO PYKOBOAMTENS JOJDKHA OBITH MHOTOCTOPOHHE
pa3BUTBIM. BOEGHHBIN pYKOBOAWTENb JOJDKEH HApsAy ¢ KOHTpoJieM 3HaHui. HaBbIKOB y
MIPU3BIBHUKOB TAKXXE OKa3bIBaTh UM IIOMOIIb B TPYAHBIX CUTYALIHSX.
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